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Hoteldirektor zu
sein, das klingt
nach grofer,
Y weiter Welt. Doch
dafiirbraucht es
auch spezielle
Kempetenzen.
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Oben ist die Luft diinn

Wer Hoteldirektor
ist, hat es geschafft.
Direktoren stehen

ganz oben auf der
Karriereleiter.

Aber oft ist die oberste
Stufe der Karriereleiter
der Beginn von Druck,
Stress und Selbstzweifel.

Um Hoteldirek-
toren micht in die
Falle aus Stress und
Selbstzweifel tap-
pen zu lassen, hat
Elfriede Kremp] mit
ihrer Genératio Ho-

tel Management

Consulting eine Ni-

rektorenakademie ins

Leben gerufen, die nun in eine neue

Runde startet. Die Akademie ermiig-

licht Hoteldivektoren in 14 Prisenzta-

zen — geblockt auf sieben Module —,

Wissen rund um Management. und

Fithrung auf den neuesten Stand zu

bringen. Das Prisenzprogramm Lisst

sich nahtlos in den Berofsalltag eines

Dhrektors integrieren, denn einen gro-

RBen Teil der Lerninhalte erarbeiten die

Teilnehimer sich iiher die B-Learning-

Plattform vom Schreibtisch aus.

Das Blended-Learming-Konzept hat
Krempl mit ibrer jungen Kollegin Tina
Brandstetrer — der Generationenunter-
schied war auch Namensgeber fiir
Genératio Hotel Management Consil-
ting — aut Basis fhrer eigenen prakti-
schen Erfahrungen und in Abstim-

mung mit vielen Direktionskollegen
entwickelt. ,Is ist schwierig, dass ein
Hoteldirektor eine ganze Woche auf
Forthildung geht, darum haben wir
kurze Prisenzmodule von zwel Tagen
entwickele®, sagt Brandstetrer, die wm
das enge zeitliche Korsett weilt, in
dem sich Flihrungskriifte bewegen:
LMit den Methoden des B-Learnings,
mit Wehinaren und dem Austausch
der Teilnehmer untereinander tiber
soziale Netze kiinnen wir heute Fort-
hildungen auch in unserer Branche
anbieten, die noch vor einigen Jahren
undenkbar gewesen wiren.”

Die Management-Akademie ist filr
erfabirene Ioteldirektoren konzipiert
und vermitrelr alle Schlitsselkompe-
tenzen, die ein Manager heute
braucht. Insgesamt davert die Fortbil-
dung ein Jahr. Der Lernerfolg wird
durch die praktische Umsetzung lau-
tend sichergestellt, jedes Modul
schliefir mit einer Projekrarheir ah. So-
waoll diese als auch die Diplomarbeit
amn Ende fnteprieren die Lerninhalte in
den eigenen Fithrungsalltag. Die Aka-
demie nivamt pro Jahrgang hochstens
zehn Teilnehmer anf.
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